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IT Services + Solutions

Kundenprojekt: Standortbestimmungen fiir das Topmanagementteam

Unser Kunde DATAGROUP SE ist einer der fiihrenden deutschen IT-
Dienstleister mit einer bemerkenswerten Unternehmensentwicklung seit
der Griindung im Jahr 1983 und ambitionierten, auf Wachstum
ausgerichteten Zielen. Das Unternehmen konzipiert, implementiert und
betreibt Business Applikationen und IT Infrastrukturen im IT Outsourcing,
die IT-Solutions decken die Bereiche Softwareentwicklung, App-
Entwicklung, IT Beratung sowie weitere Technologien und
Branchenl6sungen ab. Im Fokus steht hochste Kundenzufriedenheit,
sichergestellt durch exzellente Mitarbeiter.

Damit das Managementteam im Abgleich mit den strategischen
Herausforderungen zielgerichtet und bestmdoglich geférdert werden kann,
haben wir mit 20 Executives eine Standortbestimmung durchgefihrt. In
eintdgigen Einzelveranstaltungen, die von zwei Beratern begleitet wurden,
hatten die Topmanager Gelegenheit, die Auspréagung ihrer tberfachlichen
Kompetenzen auf strukturierte Weise in zielgruppenspezifischen Modulen
einer Prifung zu unterziehen und individuelle Starken und
Entwicklungsfelder zu reflektieren. Die Ergebnisse wurden auf Grundlage
eines vertraulichen Berichts mit jedem Teilnehmer in einem
coachingorientierten Feedbackgesprach besprochen. Ein hier gemeinsam
erarbeiteter Entwicklungsplan soll als Startpunkt fiir eine gezielte
personliche Weiterentwicklung dienen.

Nach Durchfihrung der Standortbestimmungen haben wir die
Individualergebnisse anonymisiert aggregiert und hinsichtlich
unternehmenskultureller Fragestellungen ausgewertet, um dem Vorstand
konkrete Ansatzpunkte zu einer nachhaltigen Fiihrungskréfte- und
Organisationsentwicklung zu ermdglichen.
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